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BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA
CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL CON CARARCTER TEMPORAL
ADSCRITA A LA GUARDERIA MUNICIPAL

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creaciéon de una bolsa de trabajo para la prestacion de
servicios en la Guarderia Municipal Garabato de Serrada.

La bolsa estard destinada a Técnicos de Educacion Infantil o equivalentes, a fin de
prestar sus servicios de forma interina cuando se produzcan vacantes en la plantilla municipal de
la Guarderia Municipal de esta localidad.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato sera de caracter temporal y se ajustard a lo dispuesto en el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El régimen de dedicaciéon serd a tiempo parcial o completo, en funcién de las
necesidades de cada momento.

Las retribuciones serdn las determinadas en el Presupuesto general de la Corporacion
para cada ejercicio econémico. En todo caso, las retribuciones serian las correspondientes a los
puestos sustituidos.

TERCERA. Condiciones de Admision de
Aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Ptblico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa (s6lo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo ptblico).

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Ptblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
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situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo ptblico.

— Poseer la titulacion exigida Técnico de Educacién Infantil o equivalente.

— Poseer certificado de no haber cometido delito alguno de naturaleza sexual, de acuerdo con
la Ley 26/2015, de modificacién del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

Estas condiciones y los méritos que se aleguen para su valoracion, habran de ir referidos
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias debiendo mantenerse y
acreditarse los requisitos de participacion en la fecha de formalizacion del contrato. Los/as
aspirantes con alguna discapacidad deberan indicarlo en la solicitud, precisando las
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas, debiendo acreditar su
condicion de discapacitado/a en la fase de comprobacién de documentacion una vez terminado
el proceso.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentaciéon de
Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en la constitucién de esta Bolsa de Empleo y en
las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases,
se dirigiran al Alcalde del Ayuntamiento de Serrada y se presentaran en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento, en la pagina web del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia de la sede
electronica del Ayuntamiento de Serrada. Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se
publicaran inicamente en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafiada por:
— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.
— Titulacién exigida.

— Certificado de no haber cometido delito alguno de naturaleza sexual, de acuerdo con la Ley
26/2015, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

— Curriculum vitae, que incluird, al menos, los siguientes apartados: experiencia docente,
meéritos académicos, actividades de formacion realizadas e impartidas y publicaciones, todo ello
relacionado con el puesto de trabajo para el que se constituye la bolsa de empleo.

— Certificado de empadronamiento actualizado.

— Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase
de concurso.

— Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
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ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion
jurada de no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo de cinco dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucién, se sefialard un plazo de cinco dias habiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva
mencionada en el apartado anterior, el Tribunal advirtiere la inexactitud o falsedad en
la solicitud o documentacién de los aspirante/s que supusiera causa de exclusion, ésta se
considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los drganos de seleccion serdn colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara constituido por :
-Un presidente

-Un secretario

-Dos Vocales

En la Resolucién en la que se sefiale la lista definitiva de admitidos y excluidos, se
determinard la composicion nominal del Tribunal y sus suplentes.

Para constituirse y actuar habran de estar presentes, al menos, la mitad mas uno de
los/as miembros del Tribunal con derecho a voto, y siempre el Secretario y el Presidente.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptblico.

El Tribunal esta facultado para resolver cualquier incidencia no prevista en estas Bases
o en la legislacion aplicable, y para tomar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo
previsto en ellas y en la normativa complementaria.

El Tribunal queda facultado para adoptar las medidas necesarias para el mantenimiento
del orden y buena marcha del proceso, incluida la descalificacién de aquellos aspirantes que
vulneren las leyes, las bases de esta convocatoria o incurran en abuso o fraude de ley.

El Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria de sus miembros presentes.
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En caso de empate, éste se dirimird en primer término, a favor del aspirante que haya
obtenido mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional. En segundo lugar y de
persistir el empate, a favor del que acredite mas puntuacion en el apartado de formacién, atin

0 983559101/650864913 [] Fax: 983559000 [J C?Electrénico: ayuntamiento@serrada.gob.es

Cod. Validacion: 5DQZQJEWPPRPGPITNHZ2NX5SM | Verificacion: https://serrada.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 9



Ayuntamiento de Serrada

cuando no se hubieran valorado por superar los limites méaximos fijados en el baremo.
Finalmente, si continuase el empate, se dirimird mediante sorteo.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién

El procedimiento para la formacion de esta bolsa de empleo serd el concurso de méritos. La
posicién en la bolsa se determinara por orden de puntuacion obtenida en el proceso.

MERITOS Y
VALORACION.

El Tribunal procederd a valorar tnicamente los méritos que consten alegados y
acreditados documentalmente por los aspirantes, con arreglo al siguiente baremo:

[ Experiencia Profesional: 6 puntos maximo.

Experiencia en la atencién directa del alumnado en el dmbito del Primer Ciclo de
Educacion Infantil en los tltimos tres afios a contar desde la fecha de finalizacion de
presentacion de instancias de esta convocatoria, contratado con la categoria de Técnico en
Educacién Infantil, o categoria que corresponda andlogamente segtin la legislacion vigente.

La experiencia obtenida en este ambito, serd valorada en idénticas condiciones y se
acreditard mediante el correspondiente certificado expedido por el érgano competente:

a) En Administraciones Locales de Castilla y Leén: 2 puntos por cada afio trabajado. Las
fracciones de afio se calcularan proporcionalmente.

b) En Administraciones no locales de la Comunidad de Castilla y Le6n: 1 punto por cada afio
trabajado. Las fracciones de afio se calcularan proporcionalmente.

¢) En otras Entidades ptblicas o privadas: 0’50 puntos por cada afio trabajado. Las fracciones de
aflo se calcularan proporcionalmente, no pudiendo sobrepasar este apartado la suma de 1,50
puntos.

A efectos del computo de la experiencia valorada se considerara el periodo
correspondiente a la suma de todos los servicios prestados. Cuando los servicios prestados no
sean a jornada completa se valoraran en proporcion a la jornada realmente trabajada.

Los méritos de apartados a) y b) unicamente se acreditaran mediante certificacion
expedida por personal de la Administracion competente con capacidad para certificar,
acreditativa de los servicios prestados, con indicacién de la categoria, tiempo total de servicios y
dedicacion completa o parcial.

Los méritos del apartado c) se acreditaran mediante original o copia autorizada de los
contratos de trabajo, siempre que figure la categoria, la fecha de inicio y fin de la relacion
laboral y la dedicacién total o parcial. Junto con los contratos de trabajo habra de presentarse
igualmente certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

I Formacion académica, no académica y otros conocimientos: 3’90 puntos maximo.

En este apartado no se valorara la titulacion académica exigida para el acceso a la plaza
correspondiente. Se valoraran otras titulaciones académicas de caracter superior o similares
siempre que sean complementarias y directamente relacionadas con la plaza, a razén de 0,50
puntos por titulacién, sin poder exceder de 2’00 puntos.
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Se considerarda formaciéon no académica la asistencia a cursos, seminarios, master,
congresos, jornadas o similar, impartidos por organismos ptblicos y/o oficiales, debidamente
acreditados a juicio del Tribunal, relacionados con el puesto a desempefiar y de acuerdo con el
siguiente baremo:

Entre 20 y 39 horas de duracién.................... 0,10 puntos.
Entre 40 y 99 horas de duracion............cccceeeuenn. 0,20 puntos.
Entre 100 y 150 horas de duracion..................... 0,40 puntos.
Entre 151 y 200 horas de duracion.................... 0,60 puntos.
Mas de 200 horas de duracion...........cceeveeeeenen... 0,80 puntos.

No se valoraran aquellos cursos, congresos o similar que no especifiquen su duracion o
cuya duracién sea inferior a 20 horas. La puntuacién en este apartado no podra exceder de 1’50
puntos

Otros conocimientos: Imparticiéon de cursos, publicaciones y/o ponencias impartidas. La
puntuacion en este apartado no podra exceder de 0’40 puntos.

Estos méritos se acreditaran mediante la aportacién del titulo expedido por la entidad
organizadora, en el que habrad de constar, de forma indubitada, que el interesado particip6 en
dicho curso, asi como las horas de duracién y el contenido minimo de aquél.

A efectos de poder valorar los cursos conforme al anterior baremo, los aspirantes
deberan acreditar, ademas de su realizacion, el caracter oficial u homologado de los mismos.

El Tribunal goza de discrecionalidad para, en caso de duda, decidir si el curso alegado
guarda o no relacion con el contenido de las funciones y requisitos fijados en las presentes
bases; y de forma general, si la documentaciéon aportada es o no suficiente a efectos de
considerar acreditados los méritos alegados.

I Cercania de la residencia habitual a este Municipio: Puntuacion maxima por este
apartado: 0’10 puntos maximo.

Dado el tipo de trabajo a realizar y la disponibilidad del contratado para su
incorporacién al puesto de trabajo en momentos de urgencia/emergencia, se valorara el lugar de
residencia habitual segun la siguiente escala:

Residentes en Serrada: 0’10 puntos.
Residentes en Municipios que disten de Serrada menos de 50 Km.: 0’05 puntos.

OCTAVA. Calificacion

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos conforme a la base séptima.

NOVENA. Relacién de Aprobados, Presentacién de Documentos y Nombramiento

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hard ptblica la relacién de aprobados por orden de puntuacién en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el resto de lugares citados anteriormente. Dicha
relacién se elevara al Presidente de la Corporacién para que proceda a la designacién y a la
posterior formalizacién del correspondiente contrato.
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Al tiempo de producirse alguna vacante en la plantilla municipal, se procedera a llamar
al aspirante que ocupe el primer puesto en la bolsa de empleo y asi sucesivamente, con el fin de
proceder a su nombramiento o contrato interino que se revocara cuando finalice el objeto del
mismo.

Quienes sean llamados para formalizar contrato de trabajo deberdn aportar la
documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la base tercera y
ademas las siguientes:

[ Certificado médico, acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal desempefio de la plaza.

I Certificado actualizado de no haber cometido delito alguno de naturaleza sexual, de
acuerdo con la Ley 26/2015, de modificacién del sistema de proteccién a la infancia y a
la adolescencia.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion
y se le excluird automaticamente de la Bolsa, sin poder ser llamado a partir de entonces.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de
trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, vacaciones, etc, ordenadas segun la
puntuacién obtenida.

El llamamiento de las personas integrantes de la bolsa de empleo, se realizard por
estricto orden de puntuacion, tanto para la cobertura de plazas vacantes que surjan, como para la
sustitucion transitoria de las personas titulares. La vacante producida en el puesto reservado a
tiempo completo en la Guarderia Municipal, se cubrird por quien ocupe el puesto de trabajo
reservado a tiempo parcial. En los demds casos se cubrird por estricto orden de prelacién que
quede fijado segun las presentes bases.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y
una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volverd a causar alta en la
bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos
obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondré el pase del aspirante al tltimo
lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
— Ejercicio de cargo ptiblico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

— Alta en otro Centro de Trabajo.

La vigencia de la bolsa de empleo finalizard el 31 de Agosto de 2022, salvo que
sea sustituida por otra posterior, pudiendo prorrogarse su vigencia mediante acuerdo del 6rgano
municipal competente.
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UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo, o a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a partir del
dia siguiente al de publicacién del anuncio (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Ptblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
en Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En Serrada fechado y firmado digitalmente segtin resefia al margen.
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